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( ,
M2/1C ,Sprijin pentru activitati de instruire, informare si detiy. Llﬁim"

demonstrative” cu numar de referinta 4/16.04.2024

+ Data lansarii apelului de selectie: 16.04.2024
+ Data limita de depunere a proiectelor: 17.05.2024

Proiectele contractate trebuie finalizate cel tragiu in 31.12.2025, cu precizarea cd ultima
cerere de platd trebuie depusd cel tirziu la data de 30.09.2025;

Fondurile disponibile pentru masura M 2/1C in aceasta sesiune, suntde 50.000 euro din
fonduri FEADR

Suma maxima nerambursabila care poate fi acordata pentru finantarea unui proiect din
cadrul Masurii 2/1C este de 22.000 euro, fonduri FEADR.

Intensitatea sprijinului va fi: 100%

Valoarea proiectelor maxim 22.000 euro

% Locul si intervalul orar in care se pot depune proiectele: sediul GAL Tara
Oasului din comuna Turt, Str. Ulita Mare, nr. 28A, in intervalul orar 10:00-14:00.

Modelul cererii de finantare se gaseste pe site-ul GAL www.galtaraoasului.ro la
sectiunea ,,Masuri”

Documentele justificative pe care trebuie sa le depuna solicitantul odata cu cererea
de finantare:

1. Raportul asupra utilizarii altor programe de finantare nerambursabila (obiective, tip d
serviciu, elemente clare de identificare ale serviciului, lista cheltuielilor eligibile,
costul si stadiul proiectului, perioada derularii proiectului) intocmit de solicitant,
pentru solicitantii care au mai beneficiat de alte programe de finantare nerambursabil
in perioada de programare anterioara, pentru aceleasi tipuri de servicii.

2. Documente justificative pentru proiectele de servicii finalizate incluse in Raportul
asupra utilizarii altor programe de finantare nerambursabila

3. Documente care sa ateste expertiza expertilor de a implementa activitatile proiectului
(cv-uri, diplome, certificate, referinte, atestare ca formator emise conform legislatiei
nationale in vigoare etc.)

4. Documente constitutive/ Documente care sa ateste forma de organizare* - in functie (¢
tipul solicitantului (Statut juridic, Act Constitutiv, Cod Unic de Inregistrare, Cod de
Inregistrare Fiscala, Inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor etc.).
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*In acest caz, daca in tipul evaluarii se constata ca documentul prezentat de solicitas
nu este suficient, evaluatorul va solicita prin informatii suplimentare documentul
necesar cu elementele pe care trebuie sa le contina.

5. Oferte conforme — documente obligatorii care trebuie avute in vedere la stabilirea
rezonabilitatii preturilor. Acestea trebuie sa aiba ce lputin uratoarele caracteristici:

- Sa fie datate, personalizate si semnate;
- Sacontina detalierea unor specificatii tehnice minimale;
- Sacontina pretul de achizitie, defalcat pe categorii de bunuri/srevicii.
Ofertele conforme reprezinta oferte comparabile, care raspund cerintelor din punct ds
vedere al performantelor si parametrilor din cererea de oferte, al obiectului acestora s
din punct de vedere financiar si sunt transmise de catre operatori economici reali si
care indeplinesc conditiile de calificare, verificabile de catre expertii evaluatori.
6. Certificat constator emis conform legislatiei nationale in vigoare, din care sa rezulte
faptul ca solicitantul nu se afla in proces de lichidare sau faliment.
Nu se depune in cazul solicitantilor infiintati in baza OG nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii.
7. Copia actului de identitate a reprezentantului legal*.
*Se accepta inclusiv versiunea scanata, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta
nr.41/2016.
8. Alte documente justificative, dupa caz
IMPORTANT!
Documentele justificative anexate Cererii de Finantare trebuie sa fie valabile la data depunerii
acestore in conformitate cu legislatia in vigoare.

Cerinte de conformitate si eligibilitate pe care trebuie sa le indeplineasca solicitantul:

EGI1 - Solicitantul trebuie si se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul trebuie sa se regdseascd in categoria de beneficiari eligibili. Verificarea
este bazatd pe informatiile mentionate in formularul de Cerere de finantare si din
documentele anexate din care sd reiasd statutul juridic si obiectul de activitate al
solicitantului. Se verificd documentele de infiintare/certificare ale solicitantului, in
Sfunctie de incadrarea juridicd a acestuia.

EG 2- Solicitantul este persoani juridici, constituita in conformitate cu legislatia
in vigoare in Roménia;

In functie de tipul fiecarui solicitant se vor prezenta documentele specific conform
legislatiei in vigoare, astfel:
- Certificat constatator emis de catre Oficiul National al Registrului Comertului;
- Certificat de inscriere emis in conformitate cu prevederile 0G26/2000;
- Documente relevante privind infiintarea institutiei;
La data depunerii cererii de finantare, toate documentele anexate acesteia,
trebuie sa fie valabile, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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EG3 -Solicitantul are previzut in obiectul de activitate, activititi specifice
domeniului pentru care aplica;

Se va verifica daca solicitantul are prevdzut in Certificatul constatator emis de cdtre
Oficiul National al Registrului Comerfului/Statut/Act constitutive/Inscrierea in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor, obiectul de activitate/activitdfi specifice domeniului de
Jormare profesionald;

- Documente din care sa reiasa fapul ca obiectul de activitate cuprinde activitati de
informare / activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor (extras din
statutul entitatii, ROF, alte documente legale, Hotarare de infiintare etc.) Obiectul
principal sau obiectul

secundar de activitate autorizat- CAEN 8230 in conformitete cu prevederile legii
359/2004, prevazut in Certificatul constatator emis de catre Oficiul National al
Registrului Comertului;

EG 4 -Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat;

Se vor verifica resursele umane de care dispune solicitantul in vederea implementarii
proiectului, acordul scris al fiecdrui expert pentru participarea la activitdtile proiectului
pe toatd durata de desfasurare a proiectului si documentele care sd ateste expertiza
expertilor de a implementa activitdtile respective (cv-uri, diplome, certificate, referinte,
atestare ca formator emisd conform legislatiei in vigoare etc.).

EG 5 -Solicitantul dispune de capacitate tehnici si financiara necesare
derulirii activititilor specifice de formare, informare, transfer de
cunostinte/schimburi de experienta si de bune practici;

Se va verifica Declaratia pe propria raspundere privind capacitate tehnica si
financiard necesare deruldrii activitdtilor specifice de formare si informare;

EG 6 -Solicitantul nu este in stare de faliment ori lichidare;

Certificat constatator si/sau Declaratie pe propria rdspundere din care sd reiasd faptul
cd solicitantul nu se afld in procedurd de insolventd, faliment, reorganizare judiciard,
dizolvare, lichidare sau suspendare temporard a activitdfii sau nu se afld in situatii
similare in urma unei proceduri de aceeasi naturd prevdzute de legislatia sau de
reglementdrile nationale. (se va verifica Anexa 2 - Declaratia pe proprie rdspundere a
solicitantului la Cererea de finantare, asumatd de solicitant)

EG 7 Persoanele beneficiare ale activititilor de formare, informare, transfer de
cunostinte/schimburi de experienti si de bune practici trebuie sa fie din
teritoriul GAL

Se verificd dacd localitdtile din care vor fi selectati participantii care vor beneficia de
serviciile mentionate in proiect fac parte din teritoriul GAL.

~ Selectia proiectelor se va face de ciitre un Comitet de Selectie alcituit din 7 membri
(reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat), respectiv 3
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parteneri publici, 2 parteneri privati si 2 parteneri reprezentanti ai societdtii civile (conform
tabelului de mai jos). Pentru fiecare membru se desemneaziun supleant. Componenta
nominald a comitetului de selectie este stabilita de cétre parteneriat. In situatia in care o
persoana selectatd in Comitet nu poate participa, din motive obiective, la lucririle unei sesiuni
de selectie, ea are obligatia de a notifica acest aspect Consiliului Director, care va decide
inlocuirea cu unul dintre supleantii din aceeasi categorie.
in cadrul Comitetului de selectie trebuie sa se respecte urmitoarele cerinte: in orice situatie,
ponderea reprezentantilor organizatiilor ce provin din mediul privat si societatea civild
trebuiec si fie mai mare de 50% din totalul membrilor Comitetului de Selectie, iar
reprezentantii organizatiilor din mediul urban sé nu depaseascd 25% din totalul membrilor.
intrunirile Comitetului de selectie se pot realiza prin teleconferintd/videoconferingd sau prin
aprobarea rapoartelor prin procedura scrisa. Astfel, proiectele si rapoartele se transmit prin
e-mail catre membrii Comitetului de selectie iar acestia transmit acordul/dezacordul catre
GAL tot prin e-mail.
Atentie! Este posibilda combinarea mijloacelor de intrunire a Comitetului de Selectie, in
functie de modalitatea de participare a membrilor Comitetului de Selectie.
Atentie! in cazul membrilor ce participi fizic la intrunirile Comitetului de Selectie, este
necesard completarea Declaratiei cu privire la zid&rnicirea combaterii bolilor, pe perioada
stirii de urgentd/alertd instituitd la nivel national, provocati de pandemia de COVID-19.

Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor,este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii
Comitetului de Selectie, din care peste 50% si fie din mediul privat §i societate civild, iar
reprezentantii organizatiilor din mediul urban s& nu depageascd 25% din numarul membrilor.
Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie, Comitetul de Selectie va emite un Raport
de Selectie Intermediar, in care vor fi inscrise proiectele retrase, neeligibile, eligibile
neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru
proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. inclusiv cu semnétura
electronica sau prin atasarea acordului transmis prin e-mail (in cuprinsul Raportului de
selectie va fi mentionatd data transmiterii acordului)

Raportul de Selectie Intermediar va fi publicat pe pagina de web a GAL. in baza acestuia,
GAL va transmite rezultatele selectiei cétre solicitanti.

Beneficiarii care au fost notificati de citre GAL de faptul ci proiectele acestora au fost
declarate neeligibile sau nu au fost selectate pot depune contestatii la sediul GAL in termen
de maximum 5 zile lucritoare de la primirea notificarii. Contestatiile primite vor fi analizate
de catre o Comisie de Solutionare a Contestatiilor infiinfatd la nivelul GAL in acest sens,
care va fi compusd din alte persoane fati de cele care au ficut parte din Comitetul de
Selectie. Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va respecta ponderile privind
participarea public - privatd aplicate pentru constituirea Comitetului de Selectie.

Atentie! Nu este permisd semnarea unui document utilizind atit semnétura electronica, cét
si semnatura olografa, in vederea avizirii Raportului de Selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiiloreste numita si aprobata de cétre Consiliul Director
al GAL. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor respecta regulile conflictului
de interes, completind aceeasi declaratie ca si membrii Comitetului de selectie.in urma
solutiondrii eventualelor -contestatii, Comisia de Solutionare a Contestatiilor va elabora un
Raport de Contestatii, care va fi semnat de citre membrii Comisiei §i va fi inaintat
Comitetului de Selectie al GAL. GAL va publica pe pagina de web proprie Raportul de
Contestatii.in baza Raportului de Contestatii, Comitetul de Selectie va emite Raportul de
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selectie final sau o Nota prin care se va face precizarea ca Raportul de selectie
interemediar devine Final daca nu au fost modificari ale acestuia in urma contestatiilor
sau lipsa acestora.in Raportul de Selectie Final vor fi evidentiate proiectele declarate
eligibile sau selectate in baza solutiondrii contestatiilor. GAL va publica pe pagina de web
proprie Raportul de Selectie Final si va instiinta solicitantii asupra rezultatelor procesului de
evaluare si selectie.

L Punctajul minim admis la finantare pentru aceastd masuri este 20 pct

Criterii de selectie:

Nr.crt Criterii de selectie
Punctaj

GAL

CS1 |Proiectul se adreseazi persoanelor care fac parte dintr-o | Maxim 10
formia asociativi sau care doresc sa fac parte dintr-o
forma asociativa;

Vor fi punctate proiectele care propun in grupul tintd
persoane care fac parte dintr-o forma asociativa astfel:

e numarul persoanelor care fac parte dintr-o forma
asociativd mai mare de 50% din grupul tinta = 10
puncte;

e numirul persoanelor care doresc sa faca parte
dintr-o forma asociativa este mai mare de 20% =5

puncte

CS2 [Proiectul demonstreaza experienta si/sau calificarea Maxim 20
trainerilor

e trainerii au sustinut peste 5 cursuri sau au peste 10
ani exeperienta in domeniul de baza — 20 pct

e trainerii au sustinut intre 3 si 5 cursuri sau au intre
5-10 ani experienta in domeniul de baza — 10 pct

¢ frainerii au sustinut minim 2 cursuri sau au pana in
5 ani experienta in domeniul de baza — 5 pct
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CS3 |Calitatea si numarul activitatilor propuse Maxim 30
¢ sunt propuse 3 actiuni: formare, informare si bune
practici = maxim 30 puncte
e sunt propuse 2 actiuni: formare si bune practici=
maxim 20 puncte
e este propusa o actiune: formare/informare/bune
practici = 5 puncte
CS4 |Relevanta actiunilor din proiect in raport cu Max 20
tematica propusa in proiect
CSS |Numarul persoanelor din grupul tinti Max 20

Vor fi punctate proiectele astfel:

e proiecte care propun peste 120 de persoane
participante la informari, instruiri si/sau
schimburi de experienta si bune practici -20
puncte;

e proiecte care propun 120 de persoane participante la
informari, instruiri si/sau schimburi de experienta si
bune practici — 10 puncte;

TOTAL Maxim 100

Pentru aceasti misuri punctajul minim este de 20 puncte si reprezinta punctajul sub
care niciun proiect nu poate intra la finantare.

Suma maxima acordati criteriilor de selectie nu poate si depédseasci 100 de

puncte. Metodologie de punctare, modalitate de acordare a punctajului:

¢ CS 1 Proiectul se adreseaza persoanelor care fac parte dintr-o forma
asociativa sau care doresc sa fac parte dintr-o forma asociativa;

Vor fi punctate proiectele care propun in grupul tintd persoane care fac parte
dintr-o formd asociativa astfel:

- numarul persoanelor care fac parte dintr-o formd asociativd mai mare de

50% in grupul tintd -20 puncte;
- numdrul persoanelor care doresc sa faca parte dintr-o formd asociativa
este mai mare de 20% — 5 puncte

e CS 2 Proiectul demonstreaza experienta si/sau calificarea trainerilor;
Se verificd dacd sunt depuse documente care atesta experienta trainerilor si declaratiile
de disponibilitate ale lor, pe intreaga perioada de derulare a activitatilor proiectului.

Se vor verifica documentele care atestd expertiza expertilor si Declaratiile de
disponibilitate ale expertilor (semnate si datate) pe intreaga perioadd de derulare a
activitdtilor proiectului, documentele resurselor umane de care dispune beneficiarul
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in vederea implementdrii proiectului §i expertiza pe care acestea o detin in domeniul
de baza (cv-uri, diplome, certificate, referinte, atestare ca formator emise conform
legislatiei nationale in vigoare etc), lista principalelor prestari de servicii in ultimii 5
ani; Documente suport pentru fiecare contract mentionat in listd, care probeazd
experienfa solicitatd, (copii in conformitate cu originalul dupd contracte §i
recomandadri/certificdri) care vor contine obligatoriu date referitoare la: beneficiarul
contractului; tipul serviciilor/activitdtilor prestate; perioada in care sa realizat
contractul; valoarea contractului.

Puncarea se va face astfel:

- trainerii au sustinut peste 5 cursuri sau au peste 10 ani exeperienta in
domeniul de baza— 20 pct
- trainerii au sustinut intre 3 si 5 cursuri sau au intre 5-10 ani experienta in
domeniul de baza — 10 pct
- trainerii au sustinut minim 2 cursuri sau pana in 5 ani experienta in
domeniul de baza—5 pct
e (S 3 Calitatea si numarul activitatilor propuse;
Vor fi punctate proiectele care propun mai mult de doud activitdti i care probeazd
calitatea serviciului. Se va verifica in cererea de finantare — 4.4 Prezentarea
activitdtilor care se vor desfasura in cadrul proiectului si in documentele justificative a
resurselor umane disponibilitatea si expertiza acestora.
Se vor puncta astfel;
- sunt propuse 3 actiuni: formare, informare si bune practici — maxim 30 pct
- sunt propuse 2 actiuni: formare si bune practici: maxim 20 pct.
- este propusa o actiune: maxim 3 pct.

¢ CS 4 Relevanta actiunilor din proiect in raport cu tematica propusa in
proiect;

Vor fi punctate proiectele care demonstreazd relevanta actiunilor din proiect in raport

cu tematica masurilor din SDL

e CS 5 Numarul persoanelor din grupul tinti;

Vor fi punctate proiectele astfel:
- proiecte care propun peste 120 de persoane participante la instruiri si/sau
schimburi de experienta si bune practici -20 puncte;

- proiecte care propun 120 persoane participante la instruiri si/sau schimburi

de experienta si bune practici — 10 puncte;

Selectia proiectelor eligibile se face in ordinea descrescitoare a punctajului de

selectie, in cadrul alocirii disponibile.
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Pentru proiectele cu acelasi punctaj, departajarea se va face descrescitor in functie

de:

1. CS 4 - Relevanta actiunilor din proiect in raport cu tematica propusa in
proiect;
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2. CS 3 - Calitatea si numarul activitatilor propuse;
3. CS 2 - Experienta si/sau calificarea trainerilor.

+ Data si modul de anuntare a rezultatelor:

Anuntarea rezultatelor pentru cererile de finantare depuse in cadrul acestei sesiuni se va
face conform Procedurii de selectie aplicata de Comitetul de selectie, dupi aprobarea
Raportului final de Selectie. GAL Tara Oasului va notifica in scris gi prin intermediul
paginii de internet : pe toti solicitantii privind rezultatul evaludrilor
cererilor de finantare depuse de citre acestia. De asemenea, lista proiectelor depuse,
eligibile, selectate sau neselectate la finantare va fi disponibila si la sediul GAL din
comuna Turt, Str. Ulita Mare, nr. 28A, in intervalul orar 10:00-14:00.

Informatii detaliate privind accesarea si derularea Masurii 2/1C sunt cuprinse in

»,OHIDUL SOLICITANTULUI” postat pe site-ul GAL Tara Oasului

( U 1luiro) in sectiunea Masuri/Masura 2/1C.

Vi asteptim la sediul GAL Tara Oasului pentru informatii suplimentare si lamuriri!

4+ Date de contact:

Asociatia GAL Tara Oasului

Comuna Turt, str. P-ta Eroilor, nr. 18, jud. Satu Mare
Tel/fax: 0261 — 835333,

E-mail: galtaraoasului@gmail.com
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